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Eticky kodex
skupiny spolec¢nosti BRUCO

Rozsah platnosti

Tento eticky kodex (dale jen ,,Eticky kodex®) je platny a zavazny pro vsechny
spolecnosti skupiny spolecnosti BRUCO, kterou tvofi spolecnost BRUCO
GROUP s.tr.0., ICO 29354854, se sidlem Holzova 2868,/10, Liseri, 628 00 Brno,
zapsana v obchodnim rejstiiku vedenym Krajskym soudem v Brné pod sp. zn. C
74778, jakoz 1 vSechny dcefiné spole¢nosti této spolecnosti a spolecnosti, které
jsou s touto spolecnosti pod spolecnym ovladanim (kazda z téchto spolecnosti
dale jen ,Spole¢nost®), zaméstnance Spolecnosti, odpovédné osoby
Spole¢nosti', jakoz i osoby vystupujici jménem Spolec¢nosti, osoby jednajici za
Spolec¢nost a osoby se Spolecnosti jinak obdobné spolupracujici (kazda z téchto
osob dale také jen ,,Pracovnik® nebo spole¢né dale také jen , Pracovnici®).

Ucel Etického kodexu

Uéelem tohoto Etického kodexu je zajisténi dodrzovani pravnich predpist
a zakladnich etickych a moralnich pravidel a zasad pfi kazdodenni cinnosti
Spolecnosti a jejich Pracovnika jako vyrazu firemnich hodnot a principa ve
vztahu k dodavatelim Spolecnosti, jejim obchodnim partnerim nebo jinym
klientdm, statu a dal$im organum vefejné moci, vefejnosti jako celku a ke
Spolec¢nosti samotné.

Uéelem tohoto Etického kodexu je rovnéz zdrzeni se jakéhokoliv protipravniho
jednani se zvlastnim darazem na eliminaci ¢i snizeni vzniku rizika trestni
odpovédnosti  Spolecnosti  plynouctho ze zakona o trestni odpovédnosti
pravnickych osob ¢i jiného obdobného pravniho predpisu.

DodrzZovani pravnich pfedpist

Spole¢nost a jeji Pracovnici dodrzuji veskeré pravni predpisy Ceské republiky
a Evropské Unie a dbaji o to, aby nedochazelo k jejich porusovani.

Spole¢nost dodrzuje pravni predpisy tykajici se ochrany oznamovateld (moznych)
protipravnich jednani, které maji znaky trestného cinu, pfestupku nebo které

porusuji pravni predpis.

Spole¢nost a jeji Pracovnici se vyvaruji porusovani pravnich pfedpisa zvlasté
v oblasti trestni a spravné deliktni odpovédnosti.

Spolec¢nost a jeji Pracovnici rovnéz dodrzuji vSechny vnitin{ predpisy Spolec¢nosti.

Spolec¢nost vyjadfuje nulovou toleranci vuci trestné ¢i spravné deliktni ¢innosti
pachané jejimi Pracovniky. Pokud se takovy Pracovnik pfi plnéni pracovnich

! Odpovédnou osobou Spole¢nosti se podle zikona ¢. 418/2011 Sb., o trestni odpovédnosti pravnickych
osob a fizeni proti nim, v platném znéni (dale jen ,,zakon o trestni odpovédnosti pravnickych osob®),
mysli: 1) statutarni organ nebo ¢len statutirniho organu Spolecnosti, anebo jina osoba ve vedoucim
postaveni v ramci Spole¢nosti, ktera je opravnéna jménem nebo za Spole¢nost jednat; 2) osoba ve vedoucim
postaveni v ramci Spolecnosti, kterd u Spolecnosti vykonava fidici nebo kontroln{ ¢innost; 3) ten, kdo
vykonava rozhodujici vliv na f{zeni Spolecnosti, jestlize jeho jednani bylo alespon jednou z podminek vzniku
nasledku zakladajiciho trestnf odpovédnost Spole¢nosti.
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ukold, resp. pfi jednani jménem Spolecnosti ¢i za Spolecnost, v jejim zajmu nebo
v ramci jeji ¢innosti dopusti trestného ¢i spravné deliktniho c¢inu, pajde o jeho
exces, na kterém se Spolecnost nijak nepodili a za ktery Spolecnost nebude
jakkoliv odpovidat.

Mlcenlivost, zachazeni s informacemi a ochrana dusevniho vlastnictvi

Spolec¢nost a jeji Pracovnici zachovavaji mlcenlivost o vSech skute¢nostech, které
jim budou zpfistupnény, predany nebo sdéleny na zakladé nebo v souvislosti
s jejich ¢innosti, ledaze to vylucuje jejich povaha nebo pravni pfedpis.

Takovymi skute¢nostmi jsou zejména duvérné informace Spolecnosti, jejich
dodavateld, obchodnich partnerd nebo jinych klientd, vcetné obchodniho
tajemstvi a osobnich tudajt.

Spolecnost a jeji Pracovnici tyto skute¢nosti rovnéz neopravnéné nesdcluji
ani nezpfistupnuji tfetim osobam ¢i nevyuzivaji ve svuj prospéch nebo ve
prospéch tietich osob.

Pii praci s témito skutecnostmi Spolec¢nost a jeji Pracovnici jednaji obezfetné
a peclivé a dodrzujf vSechny stanovené standardy a postupy.

Spolec¢nost a jeji Pracovnici chranf autorska prava, prava pramyslového vlastnictvi
a dalsi prava dusevniho vlastnictvi.

Stfet zajmu

Spolec¢nost od svych Pracovnika ocekava, ze budou schopni jasné rozlisovat
hranici mezi svym pracovnim a soukromym zivotem a ze budou vzdy jednat tak,
aby si zachovavali nezavislost, nestrannost a nepfedpojatost, vyhnuli se stfetu
zajmu a aby jejich rozhodnuti a plnéni povinnosti byly vzdy v nejlepsim zajmu
Spolec¢nosti.

Ke stfetu zajmt muze dochazet mimo jiné tehdy, kdyz by osobni, spolecenské,
financni, politické ¢i jiné aktivity a zajmy Pracovnika mohly ovlivnit rozhodovani
a plnéni povinnosti takového Pracovnika ¢i kdyz se zda, ze takové aktivity a zajmy
rozhodovani a plnéni povinnosti Pracovnika ovliviuji. Stfety zdjmd mohou
rovnéz vznikat pfi poskytovani a pfijimani raznych dart, pohostinnosti a jinych
obdobnych plnéni, pfi blizkych osobnich vztazich s dodavateli, obchodnimi
partnery nebo jinymi klienty Spole¢nosti ¢i pii zadavani raznych typu zakazek.

Stfety zajmt nebo podezfeni na né Pracovnik oznamuje svému nadfizenému
Pracovnikovi nebo Compliance Managerovi, ktefi nasledné rozhodnou, zda stiet
zajmu v daném pfipadé skutecné existuje a jaka budou pfijata opatfeni. Toto
rozhodnuti bude fadné zdokumentovano.

Dary, pohostinnosti a jina obdobna plnéni

Poskytovani a pfijimani dara, pohostinnosti a jinych obdobnych plnéni
Spolecnosti a jejimi Pracovniky mus{ byt v souladu s pravnimi pfedpisy, Etickym
kodexem, vnitfn{ smérnici Spolecnosti o pravidlech pro poskytovani a pfijimani
dart a dal§imi vnitfnimi pfedpisy Spolecnosti a za vSech okolnosti transparentni
a pfiméfené dané situaci a ucelu, ke kterému slouzi.
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Poskytovani a pfijimani dart, pohostinnosti a jinych obdobnych plnéni
Spolec¢nosti a jejimi Pracovniky je pfipustné pouze v piipadé, pokud nemohou
nepatficné ovlivnit rozhodovani nebo plnéni povinnosti osoby, ktera takové
plnéni pfijima, ptipadné budit zdani, Ze takové plnéni rozhodovani nebo plnéni
povinnosti osoby ovliviiuje.

Dary, pohostinnosti a jina obdobna plnéni nesmi byt Spolecnosti a jejimi
Pracovniky poskytovany ani pfijimany jako odména ¢i motivace k protipravnimu,
neetickému ¢i nemoralnimu jednani nebo ziskani neopravnéné vyhody.

Spolecnost a jeji Pracovnici neposkytuji a nepfijimaji finanéni dary, pohostinnosti
a jina obdobna plnéni v podobé penézni hotovosti.

Neposkytuji se dary, pohostinnosti a jina plnéni politickym stranam, politickym
hnutim, nezavislym kandidatim, pokud by poskytnuti takového plnéni bylo
v rozporu s pravnimi predpisy, Etickjm kodexem nebo dal§imi wvnitfnimi
predpisy Spolecnosti, zejména vnitini smérnici Spolecnosti o pravidlech pro
poskytovani a pfijimani dara.

Boj proti uplatkafstvi a korupci

Spole¢nost a jeji Pracovnici nevyuzivaji ¢i jinak se neucastni jakékoliv formy
uplatkafstvi nebo korupce.

Spole¢nost a jeji Pracovnici dodrzuji vnitini smérnici Spole¢nosti s nazvem
Protikorupcni politika, kterd podrobné upravuje pravidla proti uplatkafstvi a
korupci.

Pracovnik oznamuje v souladu s pfislusnym vnitinim pfedpisem Spolecnosti
uplatkafstvi ¢i korupci, nebo podezfeni na takové jednani, svému nadfizenému
Pracovnikovi nebo Compliance Managerovi.

Rovné zachazeni a zakaz diskriminace

Spole¢nost a jeji Pracovnici se ve vztazich s ostatnimi Pracovniky, dodavateli
Spolec¢nosti, jejimi obchodnimi partnery nebo jinymi klienty, jakoz i s dalsimi
tfetimi osobami, vyhybaji jakymkoliv formam nerovného zachazeni nebo
diskriminace z duvodu rasy, kultury, etnického pavodu, narodnosti, pohlavi,
sexualn{ orientace, pohlavni identifikace, téhotenstvi, matefstvi nebo otcovstvi,
véku, zdravotntho postizeni, nabozenského vyznani, viry, rodinného stavu,
politického smysleni, svétového nazoru ¢i jiné odlisné charakteristiky, jakoz i z
jakéhokoliv vyse uvedeného domnélého davodu.

Za diskriminaci se povazuje rovnéz obtézovani, sexualni obtézovani,
pronasledovani, pokyn k diskriminaci ¢i navadéni k diskriminaci.

Ochrana Zivotniho prostiedi
Spole¢nost ma trvaly zajem na zlepsovani kvality zivotniho prostiedi.

Spolecnost a jeji Pracovnici se chovaji a jednaji tak, aby chranili Zivotni prostiedi
a aby nevznikaly zadné ekologické skody.

Spolec¢nosti a jeji Pracovnici pfispivaji k napliovani zasad trvale udrzitelného
rozvoje.
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Zadavani vefejnych zakazek

Pii zadavani vefejnych zakazek se Spolecnost a jeji Pracovnici fidi vylucné
ustanovenim pfislusnych pravnich predpist a zdrzuji se jednani, ktera by mohla
byt vykladana jako poruseni takovych pfedpisu.

Spole¢nost a jeji Pracovnici pfi zadavani vefejnych zakazek uvadéji pouze
pravdivé, uplné a nezkreslené informace a v piipadé zjisténi jakéhokoliv
nestandardnfho postupu tuto skute¢nost oznamuji piislusnému organu.
Pracovnici pfi zadavani vefejnych zakazek, véetné ptipravy nabidek ¢i zadavaciho
fizeni, komunikace se zadavateli ¢i ucastniky, poskytovani plnéni v ramci
vefejnych zakazek a v souvisejicich jednanich, haji vylucné opravnéné zajmy
Spolec¢nosti.

Boj proti prani Spinavych penéz

Cilem Spolecnosti je spolupracovat vyluéné s takovymi dodavateli, obchodnimi
partnery nebo jinymi klienty, ktefi se pfi svém podnikani zabyvaji pouze
zakonnymi ¢innostmi a jejichz prostfedky a vynosy pochazeji z legitimnich
zdroju.

Spolecnost a jeji Pracovnici i z tohoto duvodu dusledné dodrzuji vSechny pravni
pfedpisy a opatfeni na ochranu proti legalizaci vynosu z trestné cinnosti a
financovani terorismu, véetné dodrzovani norem upravujicich pfijatelné formy a
vyse plateb.

Vztahy se zaméstnanci

Spole¢nost ve vztahu ke svym zaméstnancim zejména:

a) dodrzuje pravni pfedpisy a vnitini pfedpisy Spolecnosti, vcetné prav
a opravnénych zajmu zaméstnanct,

b) v souladu s pravnimi pfedpisy chrani a respektuje soukromi zaméstnancu;
¢) zajist'uje vhodné pracovni prostfeds;

d) zabezpecuje bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci;

e) spravedlivé odménuje za provedenou praci;

f) zpfistupnuje informace nezbytné pro vykon prace;

@) podporuje vzdélavani a Skoleni a dalsi formy odborného rozvoje
zameéstnancu;

h) dodrzuje dalsi pravidla a zasady stanovené v tomto Etickém kodexu a dalsich
vnitfnich pfedpisech Spolecnosti.

Zaméstnanci Spolecnosti ve vztahu ke Spolecnosti zejména:
a) dodrzuji pravn{ pfedpisy a vnitini pfedpisy Spolecnosti;

b) fadné vyuzivaji pracovni dobu k plnéni svétenych ukold;



13.

13.1

13.2

13.3

13.4

14.

14.1

14.2

14.3

14.4

15.

15.1

¢) chranf a respektuji dobré jméno a dobrou povést Spolecnosti;

d) vzdy jednaji ve prospéch Spolec¢nosti a v souladu s pravy a opravnénymi
zajmy Spolecnosti;

e) nakladaji se svéfenym majetkem s péci fadného hospodare;
f) pecuji o svij odborny rist a rozvoy;

g) dodrzuji dalsi pravidla a zasady stanovené v tomto Etickém kodexu a dalsich
vnitinich pfedpisech Spole¢nosti.

Vztah vidi statu a dalSim organim vefejné moci

Spole¢nost a jeji Pracovnici aktivné spolupracuji se stitem a dalsimi organy
vefejné moci.

Spolecnost a jeji Pracovnici poskytuji statu a dalsim organam vefejné moci vzdy
pouze vcasné, pravdivé, uplné a nezkreslené informace.

Spolec¢nost uchovava své oficialni doklady a dokumenty v souladu s piislusnymi
pravonimi pfedpisy.

Spolec¢nost vede fadné své ucetnictvi a fadné plni i své danové a jiné povinnosti
vuci statu a dal$im organam vefejné moci.

Vztah viici dodavatelim, obchodnim partnerim nebo jinym klientim

Spolecnost a jeji Pracovnici se vici dodavatelim Spolecnosti, jejim obchodnim
partneram nebo jinym klientim chovaji zdvofile, vstiicné, korektné, poctive,
Cestné, profesionalné, transparentné a s nalezitou odbornou péci tak, aby bylo
dosahnuto maximalni spokojenosti téchto dodavateld Spolecnosti, jejim
obchodnich partnert nebo jinych klient.

Spole¢nost a jeji Pracovnici viuci dodavatelim Spolecnosti, jejim obchodnim
partnerim nebo jinym klientdm rovnéz jednaji tak, aby je neopravnéné
neposkodili.

Spole¢nost poskytuje jejim dodavatelim, obchodnim partnerim nebo jinym
klientim sluzby a jiné produkty pouze tehdy, kdyz ma pfislusna povoleni, znalosti

a kapacity.

Spolecnost a jeji Pracovnici respektuji pravidla poctivého obchodniho styku a
pravidla na ochranu pfed zneuzitim ¢i omezenim soutéze.

Podavani stiZnosti, podnéta ¢i jinych oznameni

Pracovnik mtze podat v souladu s pfislusnym vnitinim pfedpisem Spolecnosti
stiznost, podnét ¢i jiné oznameni ohledné¢ porusovani nebo podezieni z
porusovani tohoto Etického kodexu, pravnich pfedpist a vnitinich predpisa
Spolecnosti, a to svému nadfizenému Pracovnikovi nebo oddéleni Compliance
Managera; v pfipadé podezfeni ze spachani trestného cinu ¢i jiného protipravntho
jednani je Pracovnik povinen takové jednani hlasit.
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Za ucelem podavani téchto stiznosti, podnétt ¢i jinych oznameni Compliance
Managerovi je v souladu s pfislusSnym vnitinim pfedpisem Spolec¢nosti zfizen
specialn{ vnitfni oznamovaci systém.

Tyto stiznosti, podnéty ¢i jina oznameni budou v souladu s pfislusnym vnitfnim
predpisem fadné vyfizeny.

Zavéreéna ustanoveni

Spolec¢nost a jeji Pracovnici pfi své ¢innosti dodrzuji veskera pravidla stanovena
v tomto Etickém kodexu.

Pracovnici absolvuji pravidelna skoleni tykajici se trestnépravni odpovédnosti
pravnickych osob, a to alesponl jednou ro¢né. Alespon jednou rocné je rovnéz

provadén audit tykajici se trestnépravni odpovédnosti pravnickych osob.

Spolecnost si je védoma toho, ze musi v pfipadé potieby tento Eticky kodex
doplnovat, aktualizovat a jinak dale rozvijet.

Tento Eticky kodex je mozno ménit pouze pisemnou formou.

Tento Eticky kodex je dostupny vSem Pracovnikum v sekretariatu Spolecnosti
v sidle Spolec¢nosti.

Tento Eticky kodex nabyva platnosti a t¢innosti dne 15.6.2022.



